
附件1

“肇庆学院教学名师奖”评选方案

根据《肇庆学院教学工作奖励条例》，学校决定开展“教学名师奖”的评选工作，具体评选方案如下：

一、评选条件

1.热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，模范遵守职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神。治学严谨，学风端正，教书育人，为人师表。

2.受聘教授职务四年以上，在本校工作四年以上，长期在一线从事教学工作。能够积极承担本、专科基础课的教学任务。近三年每年平均课堂教学的工作总量不少于192学时(担任校级、处级领导职务者不少于96学时，按实际上课量计算，不论班级人数，只计算课表课程，毕业论文、实习等不计算)。

3.学术造诣高，长期从事科研工作，并取得公认的研究成果。

4.重视并积极从事教学研究，教学成果突出。

5.有符合时代特点的教学思想，在教学内容、教学方法改革方面取得突出成绩。

6.教学方法先进，教学效果好，学生评价优秀。

7.努力从事主讲课程的教学改革和建设，自觉指导和帮助青年教师不断提高授课水平，重视助教队伍建设，对形成合理的教学梯队做出重要贡献。

8.近三年学生评教成绩排本单位前50%。

9.有核心以上论文或著作,有教学论文或教材,承担省级以上教学科研项目（以上均须第一作者）。

二、评选程序

1．教师个人提出申请。

2．各教学单位根据个人申请和评选条件，推荐本单位参加评奖的人选，并提交以下材料：

①报送材料详细清单；

②《肇庆学院教学名师奖申请表》（一式3份）；

③参评教师的专业技术职务证书、聘书、论文、著作、教材、获奖证书、课题立项证明等材料的复印件（论文须有封面、目录及正文，教材须有封面、扉页、目录及一个章节）；

④与评奖有关的其他材料。

3．学校组织评审，从各教学单位推荐的人选中评选出拟授奖者，报学校审批。

4．对评选结果进行公示。公示后如无异议，则评选结果自行生效；如有异议，将根据实际情况复议后决定 。

三、表彰奖励

学校对获奖者进行表彰，颁发荣誉证书和奖金。

四、其他要求

1.已获“肇庆学院教学名师”称号者不参加本届评选。

2.请按通知要求报送教务处（每人材料用袋装好），逾期不予受理。

联系人：陈志强、刘沣霈；联系电话：2776515

附表1：《肇庆学院教学名师奖申请表》
