
附件2

“肇庆学院教学质量十佳教师奖”评选方案

根据有关规定，学校决定进行“肇庆学院教学质量十佳教师奖”的评选工作，具体评选方案如下：

一、推荐条件 

1．模范遵守学校的各项规章制度，有良好的职业道德，教书育人，为人师表。

2．被推荐人在我校任教2年以上（含2年,以报送截止日期计算）的专任教师，具有讲师以上职称，上一年度(以下所指年度时限为上年1月1日—12月31日)两学期均承担课堂教学任务。

3．上一年度教学质量评估成绩应列本单位前50%。

4．教师上一年度授课不少于6节/周（总192学时）、中层以上领导不少于3节/周（总96学时），只计算系统课表课程，毕业论文、实习等不计算，请提供相应排课表并用红笔标出本人课程。

5．在教学研究或教学改革方面具备下列条件之一：

①上一年度有公开发表的教学研究论文或其它教学理论成果(须第一作者，已出版发行，教材须副主编以上，学术论文不算、专利不算)；

②上一年度主持立项或结项（以公布时间为准）校级以上教学项目；或指导学生大创项目（以公布时间为准）2项以上（指导其它学生项目、获奖不算）。

③上一年度本人获得校级以上教学竞赛奖或教学成果奖（主持，省级以上可排名前2）。

6．已获“教学名师”、近五年获优秀教学奖（成就奖、杰出奖、新秀奖等）、近三年已获“十佳教师”“青年十佳”称号者不参加本次评选。

二、推荐名额

每个教学单位最多可推荐候选人1名，不符合条件的请勿推荐。

三、报送材料

1．报送材料详细清单；

2．“肇庆学院教学质量十佳教师奖”推荐表。

3．上一年度相应排课表，所任全部专业课和基础课程教学进度表、一门主干课程一章节的教案或PPT；

4．上一年度公开发表的教学研究论文或正式出版的教材复印件等，论文须有封面、目录及正文，教材须有封面、扉页、目录及至少一个章节；

5．上一年度教学研究或教学改革项目立项结项文件等；

6．其他有关支撑材料。

请各单位按通知要求报送教务处（每人材料用袋装好），所有材料不退还，请自行保留原件以备查询，逾期不予受理。请按要求提供材料，若提供的某项材料不齐全，则视为无此项成果，导致资格审查不合格由申报者自行承担。

联系人：陈志强、刘沣霈；联系电话：2776515

附表2：《肇庆学院教学质量十佳教师奖推荐表》

