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为有效推进我校学分制改革，根据《肇庆学院关于学分

制改革的实施意见》（肇学院〔2019〕17 号）的精神，特制

订本工作方案。 

一、工作目标 

以加强素质教育，促进学生的自主管理、自我教育、个

性化发展，推动人才培养模式创新为目标，加强组织领导、

明确工作职责、积极探索、勇于创新，及时高效完成学分制

改革的具体任务，确保我校学分制改革顺利实施。 

二、组织机构 

（一）领导小组 

成立肇庆学院学分制改革工作领导小组，负责领导和统

筹学分制改革工作。具体成员如下： 

组  长：曾桓松 

副组长：黄劲松  王  忠  林俊睦 

成  员：党委办公室、校长办公室、党委宣传部、党委

教师工作部、人事处、学工处、教务处、招生办、财务处、

学生就业指导处、资产管理处、国际合作与交流处、后勤管

理处、创新创业学院、教学评估与督导中心、信息中心、团

委主要负责人，各教学单位行政主要负责人 

（二）工作小组 

成立肇庆学院学分制改革工作小组，具体负责学分制改

革的组织实施工作。具体成员如下： 



- 3 - 

 

组  长：王  忠 

副组长：党委教师工作部、人事处、学工处、教务处、

财务处、资产管理处、后勤管理处、教学评估与督导中心、  

信息中心的主要领导 

成  员：党委办公室、校长办公室、党委宣传部、党委

教师工作部、人事处、学工处、教务处、招生办、财务处、

学生就业指导处、资产管理处、国际合作与交流处、后勤管

理处、创新创业学院、教学评估与督导中心、信息中心、团

委的分管领导，各二级学院分管教学工作副院长。 

工作小组下设办公室，办公室设在教务处，主任由分管

教学运行的副处长兼任。 

三、工作职责 

（一）教务处、招生办、创新创业学院 

主要职责：根据学分制改革的总体精神，综合协调各部

门的改革举措；出台符合学分制要求的人才培养方案指导意

见，制定课程建设方案；完成学分制教务管理系统的开发、

维护和使用；制定或修订各项教学管理制度；制定适应学分

制需要的大类招生制度；跟踪检查和评价学分制改革成效，

及时提出修整建议。 

（二）人事处 

主要职责：完善教师岗位考核、专业技术职务评聘制度，

落实学分制对于人才管理与评价的要求；实现与学分制教务

管理系统的对接；加大教师引进与培训力度，改善教师队伍

结构，促进教学团队建设，制定与学分制相适应的教师管理
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制度。 

（三）教学评估与督导中心 

制定符合学分制改革要求的教学评价制度，实现与学分

制教务管理系统的对接，加强教学过程监控与反馈，推动学

分制改革顺利完成。 

（四）学工处 

主要职责：改革现行学生管理制度，落实学分制对于学

生管理的要求，制定或修订相关管理规定，实现与学分制教

务管理系统的对接。 

（五）财务处 

主要职责：建立学分制收费机制，制定学费收缴、管理

和使用办法，做好与学分制教务管理系统的有效对接工作。 

（六）资产管理处 

主要职责：完成满足学分制要求的教学资源和平台建

设。 

（七）学生就业指导处 

主要职责：制定学分制学生就业创业管理制度，实现与

学分制教务管理系统的对接。 

（八）团委 

主要职责：建立符合学分制要求的学生社团管理制度，

完善学生课外创新创业管理规定，实现与学分制教务管理系

统的对接。 

（九）后勤管理处 

主要职责：改革后勤管理与服务方式，制定符合学分制
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要求的后勤管理制度，实现与学分制教务管理系统的对接。 

（十）国际合作与交流处 

主要职责：进一步扩大与完善境外校际联合培养学生工

作，按照学分制学分互认的制度要求，做好跨境学分互认工

作。 

（十一）信息中心 

主要职责：加强教育信息技术建设，配合教学管理部门

完成学分制教务管理系统的建设、使用与维护，与相关职能

部门对接，实现师生信息系统、卡证系统与学分制教务系统

的融通。 

（十二）各二级学院 

主要职责：落实学校学分制改革的总体要求，结合各学

院实际情况，编制各专业人才培养方案；加强课程资源建设，

建立满足学分制要求的专业课程体系；加强师资队伍建设和

学业导师队伍建设，落实导师制；加强专业教育，明确毕业

要求，推进学业考核方式改革；完善学生管理制度。 

四、工作要求 

（一）提高认识，转变观念 

各单位应提高认识，理念先行，充分理解学分制改革工

作对于学校发展的重要意义。利用会议与网络宣传等多种形

式，广泛发动本单位教职员工深入学习学分制改革的有关精

神，转变教育理念和育人观念，增强改革意识。 

（二）加强领导，明确责任 

各单位按照学校学分制改革意见与工作方案的要求，制
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定具体的实施方案，明确工作职责。相关单位领导应负起主

要责任，统一部署改革措施，严格把控改革进程，及时修订

改革方案。 

（三）积极探索，勇于创新 

    建设学分制应结合学校的实际情况，探索具有我校特色

的人才培养模式。各单位应该充分调研，广泛听取师生员工

的意见，调动现有教学资源，发挥积极性与创造性，主动作

为，大胆探索，勇于创新，不断深化改革。 

五、工作步骤与时间安排 

为确保学分制改革各项工作能如期顺利实施，各单位需

严格按以下安排完成各项任务：  

完成单位 工作内容 完成时间 

教务处、招生

办 

教学管理系列制度的制定或修

订，主要包括： 

1.肇庆学院学分制人才培养方

案指导意见与管理办法。 

2.学籍管理规定。肇庆学院学分

制学籍管理规定、肇庆学院学生

考勤管理办法、肇庆学院大学生

创新实践学分实施办法、肇庆学

院学生转学工作细则、肇庆学院

学生违纪处分实施办法、肇庆学

院学生申诉处理办法、肇庆学院

港澳台学生学籍管理暂行规定、

6 月底 
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完成单位 工作内容 完成时间 

肇庆学院学生出国（境）交流学

习课程及学分认定管理办法、肇

庆学院学士学位授予工作细则、

肇庆学院学生转专业管理规定 

3.课程管理规定。肇庆学院学生

课程修读管理规定、肇庆学院学

生选课管理规定、肇庆学院学生

课程考核管理规定、肇庆学院学

分认定和转换管理规定、肇庆学

院辅修专业、辅修学位管理规

定、肇庆学院学业预警管理规

定、肇庆学院学业导师制管理办

法、肇庆学院学生提前毕业管理

办法 

4.招生工作相关管理制度。 

学分制教务管理系统需求书的

制作 
3 月底 

2019级学生选课手册和指南 7 月中旬 

学分制教务管理系统的正式运

行 
7 月初 

学工处 

调研、探索、编制学分制学生管

理工作方案，完成学生管理制度

制定或修订，主要包括： 

5 月底 
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完成单位 工作内容 完成时间 

肇庆学院学生管理规定、肇庆学

院学生评优管理办法、肇庆学院

加强学风建设工作方案、加强学

生心理健康教育工作方案 

教学评估 

与督导中心 

制定或修订肇庆学院教学质量

监控管理与学业多元化评价制

度 

5 月底 

学生就业 

指导处 

调研、探索创新灵活的学分制学

生就业创业管理工作方案，制定

学生就业管理规定、毕业生质量

反馈信息制度等 

5 月底 

教师工作部 

人事处 

调研、探索学分制教师管理工作

方案、薪酬分配方案，制定与学

分制相适应的教师管理规定、薪

酬管理规定 

6 月底 

资产管理处 
调研、探索学分制实验室软硬件

建设方案 
6 月底 

财务处 

调研、制定学分制学费收缴管理

办法（含辅修专业学费）、学生

学费收费管理系统的建设和运

行 

6 月底 

创新创业学院 
调研、制定学生课外创新创业教

育管理规定（含创新创业学分取
6 月底 
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完成单位 工作内容 完成时间 

得的途径、方式等内容） 

团委 
建立符合学分制要求的学生社

团管理制度 
6 月底 

后勤管理处 
调研、探索学分制后勤管理工作

方案，制定相应的制度 
6 月底 

信息中心 
配合学分制教务管理等管理系

统的开发、使用和对接 
7 月中旬 

各二级学院 编制 2019级专业人才培养方案 6 月初 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


